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Loostrém (tidigare Loostrom & Gelin Konstruktionsbyrd) har varit en
del av svensk samhallsbyggnad sedan 1903 vilket gor oss till Sveriges
aldsta konstruktionsbyrd. Vi har genom &ren konstruerat och projekte-
rat mé&nga valkanda byggnader, till exempel spiran pd Vaxjé domkyrka
och Handelshégskolan i Stockholm. Vi har pd senare &r ocksa séker-
stallt att kulturarvet har kunnat modemiseras och bevaras i projekt som
Ostermalmshallen och Nordiska Kompaniet. Som konstruktérer drivs
vi av aft konstruera byggnader som &r sékra, effektiva och héllfasta
dér manniskor kan verka och leva under l&ng tid. Det ar hallbarhet pé
riktigt!

Vi tycker att det ar viktigt att ta ansvar fér héllbart samhallsbyggande
och vi vill vara delaktiga i arbetet med att skapa rétt férutsétiningar fér
kommande generationer. | juni 2019 besl|ét darfér ledningen i
Loostrém att ta ett mer samlat grepp kring héllbarhetsfrégor med
malbilden att ta rollen som den héllbara konstruktionsbyrén. Vi har
nyligen p&bériat resan och vi ér inte i mal dnnu. For att beratta hur
véigen och mélsattningarna ser ut framét publicerar vi nu var férsta
hallbarhetsrapport.

Genom att arbeta 1&ngsiktigt och hallbart tillsammans med véra kunder
och bestéllare vill vi dstadkomma kostnadseffektiva och miljoméssigt
optimala projekt med moderna och héllbara tekniska konstruktions-
|6sningar. Om vi ska kunna uppnd detta behdver vi ocksd ha en rimlig
l&ngsiktig ldnsamhet sd att vi kan utveckla var verksamhet och vara en
stabil arbetsgivare fér v&ra medarbetare. D& kan vi skapa vérde och
tillvaxt dver tiden.

P& kommande sidor kan du ldsa mer om vilka steg vi redan har tagit
pd var nystartade héllbarhetsresa och hur vi ténker kring végen framét
for att n& vé&r ambition om att bli den héllbara konstruktionsbyrén.

Loostrém &r en konstruktionsbyré med 39
medarbetare som har kontor i Glashuset vid
Slussen. Féretaget ér familjedgt i fijgrde genera-
tionen och verksamheten bedrivs framférallt inom
Storstockholm. Afférsmodellen bygger pé att bisté
véra kunder med tekniska konsulttjénster i sam-
band med nybyggnation, ombyggnation eller
renovering av fastigheter. Loostrém arbetar med
alla typer av byggnader frén skolor, bostader och
sjukhus, till massor, ambassader och kontor. Vi stét-
tar hela projektutvecklings-och byggprocessen, frén
tidiga skeden genom program-, system- och bygg-
handling énda till bygguppfélining. Véra bestéllare
&terfinns inom séval offentlig som privat sektor

och né&gra av véra stérsta kunder &r Stockholms
Stad, NCC, Hufvudstaden och Skanska men ocksé
ménga bostadsutvecklare.
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Var verksamhet

Under det senaste decenniet har Loostréms omséttning fyrdubblats. Tillvéxt ér en
del av Loostréms |&ngsiktiga strategi, och vi vill fortsétta vara en stark, fristdende
och kompetent aktér p& den svenska samhaéllsbyggnadsmarknaden. Fér oss ér
det viktigt att tillvéxten sker pd ett kontrollerat och ansvarstagande satt. Det inne-
bar bland annat att v&rt fokus ér organisk tillvéxt samt att afférsrelationer alltid
skots pé ett professionellt sétt i enighet med Loostréms uppférandekod.

Fastighets- och samhéllsbyggnadssektorn, dér vi ér verksamma, stér fér en stor
andel av samhdllets totala klimatpé&verkan, varav den stérsta delen uppkommer
vid byggnation (inkl. produktion och transport). Detta ger oss en unik majlighet
att bidra till en positiv utveckling genom en héllbarhetsfokuserad konsultroll i de
projekt och uppdrag dér vi ér delaktiga.

Vér ambition att vara den héllbara konstruktionsbyrén ér utmanande och span-
nande. Med héallbarhet syftar vi inte bara till att minimera klimatp&verkan, vi

vill Gven skapa varden inom alla véra tre héllbarhetsdimensioner; miljemassig,
social och ekonomisk. Fér att lyckas med att implementera detta involveras véra
erfarna, innovativa och engagerade medarbetare i hdllbarhetsarbetet. Det ér en
utmaning, féréndring och utveckling tar tid, men vi lar oss [6pande och vet att
varje steg vi tar leder oss framd&t och nérmare malet.

Loostrém har valt att organisera sitt héllbar-
hetsarbete efter de tre h&llbarhetsdimensio-
nerna milj®, social och ekonomisk. Respektive
omréde har minst en omré&desansvarig som
ar medlem i Loostréms ledningsgrupp. Arbetet
och grupperna ar dérmed vélinformerade och
beslutsféra samt kan driva prioriterade frégor
vidare i féretagsledningen.

Omrdadesansvariga for respektive
héllbarhetsdimension.

Miljidméssig: Andreas Magnusson,
Lisa Larsson, Josefine Andersson
Social: Marcus Wester, Tuan Tran
Ekonomisk: Edvin Bergstrém

Renoveraq,
restaurera och
konstruera.

P& Loostrédm arbetar vi med bostéder, kom-
mersiella lokaler och samhallsfastigheter. Vi
hjalper gamla byggnader att f& nytt liv och
skadade byggnader att &terfd sin glans.

Vi har bland annat konstruerat den tillfal-
liga saluhallen p& Ostermalmstorg helt i
tréd. Nar behovet inte langre finns kan hela
saluhallen plockas ner och byggas upp igen
p& en annan plats.

Vildmannen 7 skadades svart i en brand.
Konstruktérerna raddar den kulturmin-
nesmdérkta fasaden och konstruerar ett helt
nytt hus innanfér. Ostermalms Saluhall far
nytt liv och anpassas till dagens behov.
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Vasentlighets- och
intressentanalys

For att avgrénsa och rama in fokusomr&den och intressenter, genomfér-
des under hasten 2019 ett antal workshops b&de med féretagsledningen
samt med alla medarbetare. Dessa leddes av héllbarhetskonsulter och
syftade till att vi tillsammans diskuterade oss fram till en gemensam ut-
g&ngspunkt. Vi identifierade dven de intressenter och omré&den som vi
upplever vara av stérst betydelse fér vart hdllbarhetsarbete.

Loostréms viktigaste intressenter identifierades som kunder, medarbetare,
samhaéllsutvecklare (byggherrar, entreprenérer) dgare och studenter. Vi har
under @ret haft intressentdialoger med ett flertal av dessa fér att & input
och idéer kring hur vi tillsammans kan bidra till en mer hallbar bransch.
Bland annat har vi deltagit i héllbarhetsseminarier hos kunder, diskuterat
héllbarhet med studenter pd KTH, haft grupparbeten géllande héllbar-

het med medarbetare och pratat h&llbarhet med samhallsutvecklare vid
branschdagar exempelvis Business Arena.

Baserat p& vad som framkommit i de intressentdialoger och workshopar
som genomférts har Loostrém identifierat eft antal fokusomraden for sitt
héllbarhetsarbete.

\V\"RESSEN 72:4,

KUNDER \)S OMM

HALLBARHET
| UPPDRAG
STUDENTER MEDARBETARE
AFFARSETIK KLIMATPAVERKAN
AGARE SAMHALLS- TILLVAXT &
UTVECKLARE LONSAMHET KOMPETENS

ARBETSMILIO JAMSTALLDHET
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MILJOMASSIG HALLBARHET

DELMAL: 12.2, 13.2, 13.3

Stérst méjlighet att p&verka den miljemassiga héllbarheten
har Loostrém genom sina konstruktionsuppdrag. | dem kan
vi i var r&dgivande roll éverféra kunskap till véra kunder
kring olika konstruktionsldsningars pé&verkan p& miljén och
. o hur denna kan minimeras.
FOKUSOMRADEN OCH HALLBARHETSARBETE
Vi arbetar dven med att minimera féretagets eget utslapp
av véixthusgaser genom att exempelvis planera hur vi reser.

Loostroms héallbarhetsarbete ér strukturerad kring de tre hallbarhetsdimen-
sionerna, -miljidmassig, -social och ekonomisk.
Inom varje hallbarhetsdimension analyserar vi hur vi korrelerar med de
Globala héllbarhetsmélen och deras delmal i Agenda 2030. .
SOCIAL HALLBARHET

DELMAL: 3.4, 5.1, 5.5, 8.2

Fér Loostréom handlar social héllbarhet om halsa, vélbe-
finnande, rattvisa, individens behov och utveckling. Vi ska
vara ett féretag som ér inkluderande och som vérnar om
individen och ger dem rétt férutsatiningar fér att utvecklas
och frivas.

P& Loostrém &r vi stolta éver vé&r méngfald och vi arbetar

for att bibehé&lla nuvarande héga nivé av ndjdhet och det
engagemang som finns hos féretagets medarbetare.

EKONOMISK HALLBARHET

DELMAL: 8.1, 8.2

Loostrédms mélséttning inom ekonomisk hallbarhet ar en
fortsatt ansvarsfull tillvaxt med rimlig l&ngsiktig I6nsamhet
och goda arbetsvillkor utan negativ inverkan p& den miljs-
massiga eller sociala héllbarheten. Genom fortsatt tillvaxt
kan vi skapa fler arbetstilltallen b&de hos oss och de vi gor
affarer med. En rimlig l&ngsiktig l6nsamhet och stark soli-
ditet gor att véra medarbetare kan kénna sig trygga med
att arbeta hos en stabil arbetsgivare.

M@lsattningen ar en omséttningstillvaxt dver 10 % arligen
och ett rérelseresultat som déverstiger 8 %. Vi tar alltid
ansvar fér att de afférer som gérs ér i linje med en hég
affarsetik och langsiktiga kundrelationer.



Sjdlvklarheter
hos Loostrom

Vi tar ansvar internt genom kaéllsortering och transporter. Vi hjél-
per bestéllare med héllbara |8sningar 16r tid, teknik och effektivi-

tet. Vi utvecklar och utbildar vér personal kontinuerligt inom nya
ron.

Alla &r véalkomna till Loostrém. Olikheter berikar. Vi ér schyssta
mot varandra och har nolltolerans mot krénkningar och sérbe-
handling. Vi bryr oss om var omvérld och engagerar oss.

Vi skapar vérde fér véra kunder genom kunskap, erfarenhet och
effektiva processer. Vi tar ansvar fér att v8ra anstéllda ska ha en
trygg och l8ngsiktig arbetsgivare. Vi skapar varde fér véra dgare
genom rimlig 1&ngsiktig avkastning.
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Den hallbara
konstruktionsbyran

Vi p& Loostrédm har nyligen p8bérjat var resa med ambitionen att bli den héllbara
konstruktionsbyrdn. Vi ér medvetna om att vi énnu inte hunnit genomféra alla

de &tgarder som vi hade énskat. Hur vi hittills har bidragit fill respektive omra-
de samt hur v&ra ambitioner ser ut fér det framtida arbetet, kan ni lésa mer om
under respektive omrd8de. Férutom v&ra fokusomréden inom héllbarhet arbetar vi
sténdigt med att sékerstdlla en hég afférsetik och att vara en ansvarsfull arbetsgi-
vare, leverantér och partner. Bland annat stédjer Loostrém FN:s Global Compact
som innefattar tio principer om ménskliga réttigheter, arbetsrattsliga frégor, skydd
for milid och motverkan av korruption. Vi gér detta genom att ha nolltolerans
mot all typ av diskriminering samt mutor och andra ofillbérliga f6rméner. | var
uppférandekod beskrivs detta arbete ytterligare.

Uppférandekoden finns tillgénglig i sin helhet pd var hemsida:


http://www.loostrom.se/hallbarhet 

B o -

LOOSTROMANDAN

Halften kvinnor, hélften mén.
Olika &ldrar, nationaliteter,
erfarenheter och bakgrunder.

Gemensam fika varje dag.
Aktiviteter tillsammans. Generdst
friskv@rdsbidrag och en stark
sammanhdllning resulterar i

det vi varnar om och kallar —
Loostrémandan




Loostréms viktigaste vag till att p&verka
inom miljidmassig hallbarhet ar genom vara
uppdrag. | dem kan vi i v@r konsultroll éver-
fora kunskap till véra kunder kring olika
konstruktionsldsningars péverkan pd miljén
och hur denna kan minimeras. Idag arbe-
tar vi med klimatsmarta tekniska 16sningar
bade i komplexa ombyggnadsprojekt och i
miljdcertifierade nybyggnadsprojekt. Under
det senaste verksamhetsdret har vi arbetat
med projekt som certifierats inom miljé-
byggnad silver, miljdbyggnad guld samt
BREEM Excellent dér vi tagit fram 1&sningar
som &r kompatibla med de héga miljé- och
energikrav som stélls. V&r ambition ér att
dka andelen miljscertifierade projekt ge-
nom dialog med vara kunder

Under é&ret har vi éven fortsatt med att
utveckla vért arbete och vér kompetens
inom trébyggnationer och satsat ytterliga-
re p& detta aktuella omrdde. Detta har vi
gjort bl.a. genom att starta en trégrupp
med uttalat fokus att dka vér kunskap inom
trabyggnation och antalet genomférda
traprojekt.

Vi vill frémja trébyggnationer
tack vare den 18ga miljopé-
verkan som tré har i jémfé-
relse med andra byggnads-
material

ELLINOR NIVIE
ANSVARIG FOR TRAGRUPPEN
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En viktig hallbarhetsaspekt att lyfta gentemot véra bestéllare ar livscykelper-
spektivet. Under &ret har vi darfér lagt grunden 16r att kunna utféra livscykel-
analyser (LCA) med hjalp av BIM. Detta gér vi i huvudsak genom anvéndning
av verktyget One Click LCA och ritverktyget Revit. M&lsattningen fér 2020 ar
att vi ska kunna erbjuda livscykelanalyser i alla v8ra konstruktions-uppdrag
som ritas i 3D. Genom aftt tidigt i projektet kunna visa pé skillnader i
CO9-utslapp kopplat till olika stomval och tekniska |6sningar sé& kan vi hjélpa
véra kunder att fatta héllbara beslut.

Under verksamhetsdret 20/21 &r var mélsétining att ha med en héllbarhets-
samordnare i flera av v8ra stérre projekt. Hallbarhetssamordnarens roll ér att
stétta den uppdragsansvarige i h&llbarhetstrégor och sdkerstélla att vi lyfter
och bevakar dessa frégor under projektets géng.

Erbjuda héllbarhetssamordnare ftill v&ra kunder och ha en hallbarhetssamord-
nare i &tta av véra stérre projekt. Mélsattningen fér 20/21 &r att vi ska kunna
erbjuda livscykelanalyser i alla véra konstruktionsuppdrag som ritas i 3D och
att det skall genomféras i minst fem projekt.

Genomféra stora projekt med trastomme



Loostrdms stérsta méjlighet att bidra till en minskad miljgpéverkan sker genom
att i uppdragen arbeta f6r och rekommendera miliéeffektiva konstruktions|és-
ningar. Sjalvklart vill vi leva som vi lar och arbetar dérfér dven med att mini-
mera v8ra egna utsldpp av vaxthusgaser.

29,8 ton CO9e under 2019/2020
For verksamhetséret 19/20 har vi tagit fram ett klimatbokslut f6r kunna se var
de interna utsléppen uppstdr och hur dessa kan minimeras.

TABELL OVAN AR HAMTAD FRAN KLIMATBOKSLUT

Tabellen &terger Loostréms utslépp per scope 1,2 och 3 enligt Greenhouse Gas Protocol.
Totalt utslapp f6r verksamhetséret uppgér till 29,8 ton COqe férdelat mellan utsldppskallorna
Tiansteresor (59%), Energi (32%) och Pendlingsresor (9%).

GREENHOUSE GAS PROTOCOL OCH SCOPE 1, SCOPE 2 OCH SCOPE 3

Greenhouse Gas Protocol delar in utslépp frén eft féretag i tre grupper — sé kallade scope. Férenklat innehéller scope 1 alla
utslépp som Loostrédm har direkt kontroll &ver, framfér allt bilresor som erséitts av féretaget. | scope 2 ingér utslédpp som sker vid
produktion av den el och fiérrvéirme som Loostrém képer. | scope 3 ingér alla dvriga utslépp som sker till f8ljd av Loostrém:s
verksamhet, s& som olika typer av energi- och brénslerelaterade aktiviteter utanfér verksamheten, flyg och tégresor som sker i
tjianst samt pendling till och frén jobb.

Férdelning per utslappskategori

Pendlingsresor
9%

Energi
32%

Klimatbokslutet i sin helhet finns
tillgéngligt pé vér hemsida:

Tjénsteresor
59%

Vart arbete for att minska
Loostroms utslépp:

TJANSTERESOR

Vid tjansteresor efterstrévar vi att i méjligaste mén anvénda klimateffektiva trans-
portmedel. Inom Storstockholm sker de flesta av tjansteresorna med SL alternativt
med ficinstecykel eller féretagets egna elscootrar. Fér regionala eller léngre resor
anvands t8g i den mén det ar praktiskt majligt. | vissa fall gér dock tidsbesparing-
ar att flygresor ér nédvandiga. Vi prioriterar dé flygbolag som erbjuder biobransle
och mer effektiva flygplanstyper, sdsom moderna propellerplan med l&g bransle-
férbrukning och utan héghsjdseffekter.

DIGITALA ARBETSSATT

Under 2019 har vi fortsatt att utveckla véra digitala samarbetsverktyg och
kraftigt 6kat vart anvéndande av t.ex. verktyget Teams. Detta har medfért att vi
har kunnat minska p& antalet fysiska méten och antalet resor i ménga av véra
projekt.

OVRIGA INITIATIV FOR ATT MINSKA PAVERKAN

Loostrém arbetar dven med &tgarder i den |6pande verksamheten
sdsom exempelvis kallsortering och att varor som képs in ér eko-
logiska/rattvisemarkta. | undersékningen géllande pendlingsre-
sor som gjordes i samband med klimatbokslutet framkom att fler
medarbetare skulle vélja cykel till och frén arbetet om de skulle ha
tillgdng till en modern och bra s&dan. Négra veckor senare erbjsd
foretaget alla medarbetare férménscyklar fér att ta sig till kontoret
pd ett miljdvanligt satt.

KLIMATKOMPENSATION AV VARA UTSLAPP

De utslapp vi inte lyckats eliminera under &ret har vi valt att klimatkompensera

for genom ett Gold Standard certifierat projekt i Malawi. Projektet gér ut p& att
renovera brunnar fér att kunna tillhandahélla rent dricksvatten. Utsléppsminsk-
ningarna sker genom att vatten dérmed ej behéver renas genom uppvéarmning.
Vi har klimatkompenserat f6r hela vart utslapp av vaxthusgaser (30 ton COqe).

MALSATTNING FRAMOVER

Under 2020 minska Loostréms egna utslépp av véxthusgaser med
minst 10% per anstélld frén 2019 &rs nivéer.


http://www.loostrom.se/hallbarhet 

For Loostrém handlar social h&llbarhet om hal-
sa, valbefinnande, rattvisa, individens behov och
utveckling. Vi ska vara ett féretag som ér inklu-
derande och som varnar om individen och ger
dem rétt forutsatiningar 16r att utvecklas och tri-
vas. P& Loostrom ar vi stolta éver var méngtald
och vi arbetar 16r att bibehélla nuvarande héga
nivé pd néjdhet och engagemang som finns hos
foretagets medarbetare.

Vér personal @r det viktigaste vi har och det ér de som skapar det vi
kallar fér Loostrémandan — den familjéra, véanliga och engagerande
stémningen som ré&der. Fér att bibehdlla denna genomfér vi minst

en gemensam aktivitet per m&nad. En aktivitet kan vara allt ifr&n att
besdka en konstutstallning fill att spela curling. V&ra medarbetar-
undersdkningar visar pd en hég grad av ndjdhet och trivsel. | senaste
undersdkningen fick féretaget betyget 85 i Ndjdmedarbetarindex
(NMI) och 57 i eNPS vilket @r betydligt hégre éan benchmarken om
73 i NMI respektive - 10 i eNPS.

Loostrédm har uttalat i dgardirektiven att det skall vara en s& jamn f6r-
delning mellan kvinnor och man som méiligt. Vi stravar efter balans
och alla &r valkomna oavsett bakgrund. Det skapar en god arbetsmil-
i6 med bra dynamik. Det ar med stolthet vi kan visa végen fér andra
konsultbolag att moderna, jémstéllda och engagerade bolag ér mer
framg@&ngsrika nér det géller valbefinnande. Detta visar sig dven i var
l&ga personalomséttning p& 8 %, vilket ér ca hélften av vad andra
teknikkonsultbolag har i genomsnitt.

Loostrédm &r mé&na om att medarbetarna kontinuerligt utvecklas, séval
som individer som i sina roller. Vi tillémpar personliga utvecklingspla-
ner som 8ljs upp halvérsvis. Dessa innehéller bland annat vilka kur-
ser och utbildningar som medarbetaren ska genomféra under dret.
Vi arbetar éven kontinuerligt med erfarenhetsdterféring. Vi har re-
gelbundna presentationer dér vi tar upp béde bra och mindre bra
erfarenheter fér att dérigenom sprida lérdom och kunskap frén pro-
jekten.

Vi konstruktérer ér val medvetna om att vi har ett stillasittande arbe-
te. Darfor lagger vi extra vikt vid att, utéver friskv&rdsbidraget, bjuda
in till roliga fysiska akfiviteter. Vi driver sedan ett par &r det vi kallar
Loostrémklassikern — en grupptévling dér vi under ett rs tid har fyra
perioder om sex veckor vardera, med olika idrottsteman. Under det
senaste verksamhetséret deltog 85 procent av medarbetarna, en
dkning med 10 procentenheter jémfért med &ret innan. Dartill upp-
muntrar vi medarbetare att delta i olika event s& som Midnattsloppet
och liknande. Loostrém &r ett véxande féretag och har nyligen lémnat
de tr&nga lokalerna p& Débelnsgatan fér nya ljusa lokaler med god
ventilation och fantastisk utsikt dver Gamla stan och Skeppsholmen

i Glashuset Slussen. Detta bidrar givetvis positivt till den fysiska kon-
torsmiljén och trivseln.



MALSATTNING FRAMOVER SOCiCII héllbarhet i Si'H:I'OI'
pa Loostrom:

Medarbetare som fortsatt trivs och utvecklas Kénsférdelning

Den stora utmaningen framéver kommer vara att bibehdlla de héga nivéerna
bade gallande ambassaddrskap och néjdhet: eNPS ligger pd 57 med bench-
mark p& -10. Malet ar att ligga kvar mellan 50-60. Framgéngarna hittills har

berott p& det héga engagemang medarbetarna har, samt alla de aktiviteter Personalomsattning
som erbjuds. Vi planerar Gven fortsattningsvis att genomféra minst en perso- 30.0%
nalaktivitet per ménad. 24.9%
25,0% = Kvinnor = Man
20,0% Utbildning
Influera studenter - fler valbara kollegor 2
15,0% ‘
Vi fortsatter att arbeta aktivt fér 6kad jamstélldhet. Traditionellt sett ar det fler
mé&n an kvinnor som léser konstruktionsinrikining pé& utbildningarna. Dérfér 10,0% 8.3%
ar det viktigt att vi fortsatter visa upp oss som en attraktiv arbetsgivare fér
v&ra framtida kollegor redan under studietiden. Vi vill géra konstruktion mer 5,0%
attraktivt fér alla.
O ,O% = Civilingenjor Hogskoleingenjor
BOrJOde SlUTOde f::;nnosieingenjbr m Civilekonom
Stresshantering Medeldld Aldersférdelning
.. .. o . o .. . .. eaelaiger
Stress &r tyvérr n8got vi ocksé stundtals har f6r mycket av i branschen. Visio-
nen @r att inga sjukskrivningar skall ske p.g.a. stress och vi ér p& god vag. 450 ’
. o o . . - o 40,3
Korttidstrdnvaron under verksamhetséret har minskat med néra hélften frén 40,0 37.0 37,5
foreg&ende &r (3,1% till 1,8%). Malsattningen ar att komma under 1,5 %
under 2020/2021. 50 -
30,0
Totalt Kvinnor Man
=20-29 w30-39  40-49 m50+
Resursplanering NMI Anstéliningstid (&r)
Under néastkommande verksamhetsér implementerar vi ett nytt resursplane- Totalt 2017 . 7
. . o o . . . o . otal ________________________________________________________|
ringsverktyg som tydligare ska &skadliggéra arbetsuppgifter fér den enskilde Ty T ———— “

och samtidigt p& ett tydligare satt visa tidsférvéntningar och planerade pro- o 10 a0 s a0 s e 0 s e 100
iekt. Det skapar ocks& goda méjligheter fér de uppdragsansvariga att f8lja
upp nedlagd tid per projekt.

24%



En stolthet och en
genuin gemenskap.

Tillsammans skapar vi en vénlig, varm och flexibel
arbetsplats dar vi vérnar om, och tar ansvar fér var-
andra. Den som vill bidra och vara en del av det,
trivs och stannar p& Loostréom.

Att gora ett bra arbete som konstruktér handlar ofta
om samarbete samt utbyte av erfarenhet och kun-
skap. Darfor satter vi ett stort varde i aft trivas pé

jobbet.

)J

Varje medarbetare ér en
viktig spelare och det ér
ndra till besluten. Om jag
vill diskutera ndgot tar jag
det direkt med vér VD.
Samtidigt &r vi s@ pass
stora att vi kan genomféra
stérre uppdrag. Vi ér dess-
utom ett véldigt bra géng.

PETRA KALLERED
UPPDRAGSANSVARIG KONSTRUKTOR




Vi konstruerar
byggnader.

| &ver ett sekel har Loostrém verkat
pé Stockholmsmarknaden och ta-
git fram konstruktionshandlingar till
flera av Stockholms mest valkénda
byggnader.

Vi utfér bland annat konstruktionsbe-
rékningar, |&ser byggtekniska utma-
ningar samt 3D-projekterar stommar
fér s&val nya som gamla byggnader.
Vi stéttar hela projektutvecklings- och
byggprocessen, frén tidiga skeden
genom program-, system- och bygg-
handling énda till bygguppfélining.

HALLBARHETSRAPPORT 2019/2020

Loostrdms malsattining inom ekonomisk hallbarhet
ar en fortsatt ansvarsfull tillvéxt med rimlig l1&ngsiktig
l6nsamhet och goda arbetsvillkor utan att negativt
inverka p& den miljdmassiga eller sociala héllbar-
heten. For oss innebar det ocksé att upprétthalla en
god affarsetik och att inte Gventyra den ekonomiska
stabilitet som funnits i bolaget under lang tid.



Loostréms omsattning har i genomsnitt véxt med ca.
16 % per &r under de senaste 10 dren.

Loostrém har under det senaste decenniet .
fyrdubblat omsattningen. Det motsvarar en .
genomsnittlig arlig tillvéxt om nastan 16 %.
Loostréms omséittning under verksamhets-

aret 2019/2020 prognostiseras till ca. 42 o
MSEK. Genom att véixa bidrar Loostrém Hill i e e e e o s
samhallsutvecklingen i stort bland annat

genom de arbetstillféllen vi skapar som ger sysselséttning till véra medarbe-

tare. Via skatt och sociala avgifter starker vi de offentliga finanserna. De vi

gor affdrer med gynnas ocksé av att Loostrém véixer och vi kan dérmed bidra

till ekonomisk tillvéxt dven fér dem.

30
25

MSEK

20

P& Loostrém strévar vi efter att bedriva en 18ngsiktig afférsverksamhet. For
detta kravs en rimligt god |dnsamhet med &terinvestering i verksamheten i
syfte att véixa och utvecklas. Historiskt har rérelsemarginalen under de senas-
te 10 &ren i snitt varit ca. 10 %. Det ar aningen hégre én branschgenomsnit-
tet f6r teknikkonsulter som enligt innovationsféretagen under 2019 1&g pé&
6,7 %. Lénsamheten gér att vi har méjlighet att fortsétta véxa, utvecklas och
investera i att skapa fler arbetstillféllen samt ge en rimlig l1&ngsiktig avkast-
ning till vra dgare.

Agardirektiven i Loostrém faststéller att féretaget ska ha en god soliditet och
minimera de finansiella riskerna. | nuldget har Loostrém inga l&ngfristiga l&n
hos kreditinstitut och en stark soliditet, de senaste &ren mellan 40 — 50 %.
Detta skapar goda férutséttningar fér oss att kunna hantera fluktuationer i
marknaden och dérmed vara en trygg och l&ngsiktig arbetsgivare. Féreta-
get har sedan det grundades 1903 aldrig varit tvunget att séga upp ndgon
medarbetare pd grund av arbetsbrist.

Loostrdm har ett brutet verksamhetsér, perioden
avser 1 maj till 30 april. Soliditeten avser sista
dagen i varje verksamhetsér

MALSATTNING FRAMOVER

Tillvaxt >10% per &r (mé&tt som &rlig omsattningstillvaxd)
Lonsamhet >8% (rorelseresultat)
Fokus pé& l&ngsiktiga kundrelationer (bibehéllen hog afférsetik)

KUNDEN | FOKUS

Vi sétter alltid kundens affér och
en hdg servicegrad i férsta rum-
met. Fér oss handlar det om att
gora rétt val i fréga om kvalitet,

livsléngd och funktion, samtidigt
som vi véver in ett héllbarhets-
tdnk och en tids- och kostnads-
effektivitet i varje projekt. Kvittot
p& att vi ténker rétt ér alla néjda
kunder som &terkommer med
nya uppdrag é&r efter &r.
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Jag gillar mixen av
ménniskor som finns hér.
Det tycker jag skvallrar om
den verkliga féretagskul-
turen. Aldrar, bakgrunder,
ursprung och olika delar
av Sverige. Dessutom &r
det spannande att det alltid
hander saker Det var en
hérlig kénsla att kdnna sig
s& vilkommen som jag
gjorde nér jag bérjade

OLIVER KLING
KONSTRUKTOR

Konstruktion

dr var passion.

Vi har en stor variation bland véra uppdrag och en bredd
bland véra kunder. Hos oss arbetar konstruktérer med allt ifrén
ombyggnationer av kulturminnesmérkta byggnader till nybygg-
nation av férskolor. Variation skapar arbetsglddije! Inget projekt
ar det andra likt och det gér att vara konstruktérer far utvecklas
&t olika héll, beroende péd intresse och vilja. Vi har kontinuer-
liga utvecklingssamtal och varje medarbetare har individuella
utvecklings- och utbildningsplaner som revideras @rligen.

Det &r viktigt for oss att ta vara pd véra olikheter och erfaren-
heter. Darfér ar vi m&na om att behélla variation i &lder, kén,
kultur och bakgrund. Vara arliga medarbetarundersékningar
har ofta héga utfall och vér personalomsétining ar lagre én
branschens snitt. Vi har ofta gemensamma aktiviteter i form

av friskv&rdsprogram, personalresor, m&nadsaktiviteter och
spontana AW-traffar. Utéver det har vi jul- och sommarmiddag
samt kick-off varje &r. Nyligen har vi flyttat till helt nyrenoverade
lokaler intill Slussen. Vi véxer stadigt och i en takt som passar
oss och organisationen.

HALLBARHETSRAPPORT 2019/2020



Nyckeltal hallbarhet
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— Genomférda LCA
— Projekt med Héllbarhetssamordnare

— CO2e utslépp i ton per medarbetare

— Personalomséttning (%)

— Sjukfrénvaro (%)
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-4,5% 12,9% >10%

9,4% 8,4% >8%

— Kénsférdelning mén/kvinnor (%)

— eNPS

— Tillvéxt (omsattningsékning i %)

— Lénsambhet (rérelseresultat i %)
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Kontakta oss.
Utmana oss!

Loostrém — den hallbara konstruktionsbyrén ar ett
helagt familieféretag i fijgrde generationen som bade vill
och va&gar utmana var egen bransch. Att vi ar lika ménga
man som kvinnor, har olika nationaliteter och &ldrar ér
namligen ingen slump. Vi vet att de basta idéerna fds
ur ménniskors férméga att ténka olika. Mé&ngfalden av
erfarenheter, perspektiv och bakgrunder bidrar till béttre
|6sningar fér vara kunder, och till en battre féretagskultur.
Vi p& Loostrém hjalper er gdrna i ert ndsta byggprojekt
— fré&n tidigt skede och genom hela processen.

Kontakta oss eller kom férbi p& en kopp kaffe s& berattar
vi mer.

Katarinavdagen 17, Stockholm

08-755 11 60
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